NOTA GIURIDICA

LA NOMINA SCRITTA DEL
PREPOSTO E OBBLIGATORIA
DAL 21 DICEMBRE 2021

di Rolando Dubini*

obbligo penalmente sanzionato del datore di

lavoro di individuare il preposto.

[l nuovo articolo 18 del D.Lgs. n. 81/2008,
modificato e integrato dall'articolo 13 del D.L. n.
146/2021, cosi come convertito con Legge n.
215/2021, in vigore dal 21 dicembre 2021, ha
introdotto I'obbligo del datore di lavoro/dirigente di
individuare espressamente per iscritto (nomina,

incarico, comunicazione dei compiti del vigilanza di
cui all'art. 19, la forma e libera) il preposto, a meno
che detto datore di lavoro/dirigente possa dichiarare
nel DVR di svolgere in prima persona i compiti di
vigilanza di cui all'articolo 19 del D.Lgs. n. 81/2008.
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