APPROFONDIMENTO TECNICO

IL GIOCO NELLA
FORMAZIONE ALLA
SICUREZZA

di Renata Borgato*

a scelta di ripensare oggi la formazione per
la sicurezza avvalendosi di un mix di
strumenti tradizionali e innovativi deriva
dalla necessita di intervenire non solo sugli aspetti

tecnici, ma anche sui comportamenti umani. Uno dei
problemi piu evidenti connesso a quest'ultimo
versante risiede nella difficolta di indurre cambiamenti
sostanziali nelle persone. Cio vale per i lavoratori che
si dimostrano spesso poco inclini a modificare
atteggiamenti disfunzionali, ma soprattutto per le
figure apicali che devono indirizzare la cultura
dell'impresa. Per questo appare strategico I'obbligo di
formazione a tutti i Datori di Lavoro che si spera
venga reso operativo senza ulteriori ritardi.

Quando l'obiettivo & quello di incidere sui
comportamenti e non solo sulle conoscenze &
essenziale il coinvolgimento diretto dei discenti. Esso
pud avvenire in tutte le varie fasi del percorso
formativo. Nella fase di apertura svolge funzioni di
socializzazione, in chiusura favorisce la
sedimentazione degli apprendimenti, ma & nella fase
centrale dei percorsi che si situa la scelta relativa alle
metodologie da adottare.

Esse, spesso indicate con la generica definizione di
"metodologie innovative” comprendono una serie
variegata di tecniche, tra cui l'utilizzo dei giochi d'aula.

Cliccare qui per scaricare l'articolo completo
riservato agli abbonati

* Esperta di formazione

Rivista Ambiente e Lavoro 2023


https://amblav.it/download/201/approfondimenti-tecnici/987501821/approfondimento_borgato_31gennaio2023.pdf



