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COE - Communication on Engagement 
Associazione Ambiente e Lavoro 
 
Periodo di riferimento 2020-2022 
 
 
 
Parte I 
Dichiarazione di sostegno da parte del Segretario nazionale 
 
21 aprile 2023 
 
To our stakeholders,  
I am pleased to confirm that Associazione Ambiente e Lavoro reaffirms its support 
to the United Nations Global Compact and its Ten Principles in the areas of Human 
Rights, Labour, Environment and Anti-Corruption. This is our Communication on 
Engagement with the United Nations Global Compact. We welcome feedback on its 
contents.  
In this Communication of Engagement, we describe the actions that our 
organization has taken to support the UN Global Compact and its Principles as 
suggested for an organization like ours. We also commit to sharing this information 
with our stakeholders using our primary channels of communication.  
Sincerely yours,  
 
 
Wolfango Pirelli 
National Secretary 
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Parte II 
Descrizione delle attività 
 
Ricordiamo come Associazione Ambiente e Lavoro, fondata da Rino Pavanello nel 
lontano 1987, sia un’Associazione senza scopo di lucro riconosciuta dal Ministero 
dell'ambiente, quale "Associazione di Protezione Ambientale di Interesse 
Nazionale" il cui scopo primario è: “promuovere la tutela dell'ambiente e della 
sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, attraverso proposte concrete e realizzabili 
in tempi brevi, sostenute da analisi di assoluta rigorosità scientifica e di fattibilità 
tecnica, favorendo l'informazione e la formazione” come riportato nello Statuto. 
 
Ribadiamo inoltre come abbia sempre operato nel rispetto dei Dieci Principi 
fondamentali del Global Compact nell’ambito dei diritti umani e lavorativi, della 
tutela dell'ambiente e della lotta alla corruzione promuovendo con le sue attività 
informative gratuite, formative ed editoriali la crescita di un sistema economico 
giusto e sostenibile, rispettoso dell’ambiente e attento alla sicurezza e al 
benessere dell’individuo. 
 
Nel periodo di riferimento (giugno 2020-dicembre 2022), segnato dalla pandemia 
di COVID-19, l’Associazione ha realizzato una trentina di eventi convegnistici e 
seminariali gratuiti, talvolta organizzati in partnership con altre organizzazioni, 
molti dei quali online. 
La modalità online ha permesso lo svolgimento della totalità delle iniziative del 
periodo giugno-dicembre 2020 e buona parte di quelle del periodo successivo, 
talvolta in modalità mista presenza-online. 
 
Tra questi i seminari: “Sicurezza dei dati e sicurezza sul lavoro: due 
normative a confronto” organizzato con Associazione Protezione Diritti e 
Libertà Privacy (online, 21 dicembre 2020); “Dal disastro di Seveso alla 
transizione ecologica” organizzato con CGIL e FILCTEM Lombardia e CGIL e 
FILCTEM Monza e Brianza (online, 1 luglio 2021); “Riconversione energetica, 
decarbonizzazione ed ecologia integrale” organizzato con Associazione 
Laudato SI e Legambiente Lombardia (online, 14 luglio 2021). 
 
Alcune le iniziative organizzate con CIIP - Consulta Interassociativa Italiana per la 
Prevenzione, che riunisce le più rappresentative Associazioni professionali e 
scientifiche che operano nei settori della medicina del lavoro, dell'igiene 
industriale, della prevenzione ambientale, della sicurezza del prodotto e 
dell'ergonomia, sia nell’ambito della manifestazione fieristica Ambiente e Lavoro 
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sia online come le due iniziative Workers’ Memorial Day del 2021 e 2022. 
 
Nell’ambito della manifestazione fieristica Ambiente e Lavoro, nel 2020, sono 
stati realizzati cinque eventi online: 
“COVID-19: esperienze di applicazione dei protocolli in azienda” - 1 
dicembre con CGIL;  
“Dispositivi di Protezione Individuale. Presentazione del nuovo Dossier 
Ambiente” - 2 dicembre; 
“COVID-19: la sorveglianza sanitaria in ambito lavorativo” - 2 dicembre 
con CIIP; 
“La progettazione ergonomica dei processi di lavoro per la prevenzione 
del rischio da sovraccarico biomeccanico degli arti superiori: contributi 
allo sviluppo del ruolo dell’ergo-analista” - 3 dicembre con EPM; 
“Strumenti per l’analisi degli infortuni e aggiornamento della valutazione 
dei rischi” - 3 dicembre con ATS lombarde. 
 
Mentre nel 2021, in presenza a Bologna, sono stati realizzati tre convegni: 
“Esposizione umana ai campi elettromagnetici: come e cosa sta 
cambiando? Presentazione del Dossier Ambiente dedicato” - 2 dicembre; 
“Presentazione delle nuove linee d’indirizzo per l’attività di vigilanza 
sulle attrezzature emanate dal Coordinamento Tecnico delle Regioni” - 2 
dicembre; 
“Quali dati per programmare le attività di prevenzione. Il rapporto CIIP 
su infortuni e malattie professionali: un contributo per il SINP” - 3 
dicembre 2021 con CIIP. 
E nel 2022, sempre a Bologna, quattro seminari: 
“La valutazione e gestione del rischio da campi elettromagnetici” – 22 
novembre 2022; 
“Alleggeriamo il carico! Focus sulle soluzioni” – 23 novembre con CIIP; 
“L’evoluzione legislativa per l’innovazione tecnologica. Il regolamento 
sui prodotti macchine” - 23 novembre; 
“Plastic New Deal. Idee e proposte per la riduzione della plastica 
monouso nel packaging industriale” – 24 novembre. 
 
Nell’ambito invece della manifestazione fieristica Ecomondo (giunta nel 2022 alla 
venticinquesima edizione, durante la quale siamo stati chiamati a presenziare alla 
cerimonia di premiazione, in quanto presenti alla fiera fin dalla sua prima 
edizione) sono stati realizzati i convegni: 
“Un contributo alla sostenibilità ambientale: presentazione di un  
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progetto per la riduzione degli imballaggi in plastica nelle aziende” – 
online, 3 novembre 2020; “Plastic New Deal. Un patto territoriale tra 
imprese, enti pubblici e terzo settore per un nuovo welfare ambientale” - 
Rimini, 26 ottobre 2021; “Capitale naturale urbano. Progettazione 
innovativa per affrontare la crisi climatica e gestire l’emergenza idrica” – 
Rimini, 8 novembre 2022. 
 
Nel 2022 si sono svolte anche una serie di iniziative nell’ambito del progetto 
“Plastic New Deal” per la riduzione delle plastiche monouso, realizzato con il 
contributo di Fondazione Cariplo nel territorio della Brianza lecchese. 
Associazione Ambiente e Lavoro è stata capofila affiancata da Legambiente e 
Comune di Osnago in qualità di partners. Il progetto ha coinvolto, oltre a diverse 
associazioni, le aziende pubbliche di raccolta rifiuti e di gestione del servizio idrico 
e 4 importanti aziende (con i suoi lavoratori) con l’obiettivo di ridurre il packaging 
industriale. Il supporto tecnico è stato svolto da due importanti istituti del CNR. 
Nell’ambito del progetto si è svolta una serie di incontri con la cittadinanza: 
“Acqua da bere, quale? Evitiamo le bottiglie di plastica” (online, 7 febbraio); 
“Meno rifiuti e più cibo sano. Azioni e comportamenti green per ridurre il proprio 
impatto” (online, 1 marzo); “Cura della casa e della persona. Soluzioni per 
ridurre il proprio impatto ambientale” (online, 15 marzo); “Un progetto per 
un’azione comune nella riduzione delle plastiche monouso” (Oggiono, 19 maggio 
- Lomagna, 23 maggio - Paderno d’Adda, 7 giugno 2022 - Montevecchia, 15 
giugno 2022). 
 
Nel corso del 2022 è stato inoltre finanziato da Fondazione Cariplo un altro 
progetto di cui Associazione Ambiente e Lavoro è stata capofila (denominato 
“Capitale Naturale Urbano”), con partner Agenzia Innova21, che è iniziato nel 
giugno di quell’anno e che si concluderà nel 2023 sul tema della gestione del 
verde pubblico urbano alla luce delle novità legislative previste nei Criteri 
Ambientali Minimi. Il progetto ha visto la realizzazione di 3 moduli formativi 
rivolti ai tecnici della Pubblica Amministrazione e ai liberi professionisti che si 
occupano del tema ed ha prodotto un manuale finale consegnato ai soggetti 
interessati del territorio della Brianza milanese. 
 
Nel periodo di riferimento giugno 2020-dicembre 2022 l’Associazione ha 
pubblicato undici volumi di Dossier Ambiente. Nel 2020: 
“Storie di infortunio” che raccoglie le relazioni redatte dagli operatori dei 
Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro delle ASL piemontesi 
e delle ATS lombarde e propone un approccio narrativo come strumento di 
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prevenzione e promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
“D.P.I. - Dispositivi di Protezione Individuale” (a cura di Virginio Galimberti 
e Norberto Canciani); 
“La progettazione ergonomica dei processi di lavoro per la prevenzione 
del rischio da sovraccarico biomeccanico degli arti superiori” (a cura di 
Daniela Colombini e Enrico Occhipinti) che propone contenuti formativi che 
costituiscono un primo passo verso la creazione della nuova figura professionale 
dell’ergo-analista che progetti postazioni di lavoro in grado di garantire salute e 
produttività. 
 
Nel 2021: 
“Rischi Fonti e Misure - Parte I” (a cura di Pierluigi Bertoldo) che analizza i 
principali adempimenti periodici relativi ai fattori di rischio per la salute dei 
lavoratori (aggiornati a quelli da SARS-Cov-2) e quelli ergonomici, organizzativi e 
gestionali; 
“Oltre l'obbligo normativo: costruire il benessere aziendale” (a cura di 
Renata Borgato) che introduce a un cambiamento profondo delle logiche che 
governano l’organizzazione del lavoro per offrire non solo le condizioni minime di 
sicurezza ma tendere a migliorare la qualità complessiva della vita dei lavoratori; 
“Rischi Fonti Misure - Parte II” (a cura di Pierluigi Bertoldo) che tratta i 
principali adempimenti periodici relativi ai fattori di rischio per la sicurezza dei 
lavoratori; 
“CEM. Esposizione umana ai campi elettromagnetici: cosa e come sta 
cambiando?” (a cura di Laura Filosa e Vanni Lopresto) che descrive i 
cambiamenti negli ambienti di vita e di lavoro a seguito della diffusione delle 
principali nuove tecnologie basate sui campi elettromagnetici e illustra le 
metodologie e le procedure di valutazione dell’esposizione umana ai fini della 
conseguente corretta protezione. 
 
Nel 2022: 
“Linee di indirizzo per l'attività di vigilanza sulle attrezzature” dedicato 
alla sicurezza delle macchine e delle attrezzature di lavoro; 
“Plastic New Deal. Idee e proposte per la riduzione della plastica 
monouso” (a cura di Wolfango Pirelli) dossier realizzato nell’ambito del progetto 
finanziato da Fondazione Cariplo che ha visto la partecipazione di Legambiente 
Lombardia, di alcune amministrazioni locali e aziende pubbliche e private 
dell’area lecchese e di due Istituti di ricerca del CNR; 
“La movimentazione manuale dei carichi” (a cura di Daniela Colombini e 
Enrico Occhipinti); 
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“La gestione della sicurezza antincendio” (a cura di Pierluigi Bertoldo). 
 
Il “Codice della Salute e Sicurezza sul Lavoro”, volume storico 
dell’Associazione che propone una completa e aggiornata raccolta di tutta la 
legislazione in materia, nel periodo di riferimento è stato pubblicato in versione 
cartacea a marzo 2022 (15ma edizione) e aggiornato periodicamente nell’edizione 
online arricchito anche da un’appendice relativa al COVID-19. 
 
Aggiornate anche le banche dati online: Chemical-Lex (legislazione in materia di 
agenti chimici); Fire-Lex (legislazione in materia di antincendio); Amianto-Lex 
(legislazione in materia di amianto) e la check-list online Rischi Fonti Misure. 
 
La collana dei minimanuali, strumento di ausilio per l’informazione e la formazione 
dei lavoratori, è stata implementata nel 2021 dal nuovo opuscolo “Il rischio 
elettico” e ha visto un aggiornamento dei testi di “Smart working” (nel 2021), 
“Salute e sicurezza sul lavoro”(nel 2021 e 2022) “Manuale per la formazione di 
dirigenti e preposti” (nel 2022). 
 
Sono inoltre stati editati tredici numeri online di Rivista Ambiente e Lavoro, 
pubblicazione multitematica rivolta a tutti coloro che professionalmente, e non, 
trattano aspetti della tutela dell'ambiente e della sicurezza sul lavoro e vogliono 
accrescere le proprie competenze in materia di prevenzione. Un numero speciale è 
stato dedicato al tema “antincendio”, stampato in occasione dell’evento fieristico 
Ambiente Lavoro 2022. 
 
Nel periodo compreso tra giugno 2020 e dicembre 2022 l’Associazione ha svolto 
svolti 343 corsi di formazione interaziendali e 88 corsi di formazione aziendali con 
le modalità aula e/o videoconferenza, tra cui: 
otto edizioni di “RLSSA. Conoscere il CCNL e i temi ambientali”; 
quattro edizioni di “Gestione dei rifiuti”; 
dodici edizioni riguardanti il tema “COVID-19”; 
una edizione sui “Rischi da campi elettromagnetici”; 
una edizione sulla “Autorizzazione Unica Ambientale”; 
tre edizioni sulla “Biodiversità urbana”; 
una edizione di “Sostenibilità: definizioni, quadro normativo e strumenti”; 
tre edizioni di “L'operatore della prevenzione e della sicurezza e la gestione 
di un caso di disadattamento lavorativo”. 
 
L’Associazione, sempre nel medesimo periodo, ha inoltre caricato venticinque video 
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sul suo canale YouTube, relativi a convegni e altre iniziative svolte, e spedito 122 
AmblavNews informative, newsletter settimanali contenenti notizie sulla 
sicurezza nell’ambito del lavoro e del tempo libero, sull’ambiente, la salute e i 
diritti, approfondimenti tecnici e giuridici, rubriche su normazione e sentenze e 
recensioni di libri che trattano a vario titolo la sicurezza sul lavoro. 
 
Nel 2020 il passaggio ad un nuovo sito ha migliorato la fruizione dei contenuti 
presenti in area riservata per gli abbonati e reso possibile una più semplice 
navigazione per tutti anche da smartphone. 
 
Associazione ambiente e Lavoro ha aderito alla Campagna europea 2020-2022 
per ambienti di lavoro sani e sicuri “Alleggeriamo il carico!” sulla prevenzione dei 
disturbi muscoloscheletrici. 
 
 
Parte III 
Valutazione dei risultati 
 
Passando a una valutazione dei risultati delle azioni intraprese nell’ambito dei 
principi fondamentali del Global Compact e più in generale dei 17 obiettivi 
(Sustainable Development Goals - SDGs) dell’Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile, possiamo affermare che Associazione Ambiente e Lavoro rispetto al 
periodo preso in esame precedentemente (gennaio 2018 – maggio 2020) oltre a 
operare negli obiettivi di sviluppo sostenibile: Goal 3 - Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte le età; Goal 5 - Raggiungere l’uguaglianza di genere 
ed emancipare tutte le donne e le ragazze; Goal 8 - Incentivare una crescita 
economica, duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed 
un lavoro dignitoso per tutti; Goal 9 - Costruire una infrastruttura resiliente e 
promuovere l’innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e 
sostenibile; Goal 11 - Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, 
duraturi e sostenibili e Goal 12 - Garantire modelli sostenibili di produzione e di 
consumo ha, grazie al progetto “Plastic New Deal” e il progetto “Capitale Naturale 
Urbano”, incrementato gli obiettivi agendo anche nei: 
Goal 13 – Lotta contro il cambiamento climatico 
Goal 15 – Vita sulla terra 
Goal 17 – Partnership per gli obiettivi 
riabbracciando così una dimensione più ambientalista che si era affievolita nel 
tempo. 
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Le attività dell’Associazione restano prevalentemente rivolte all’obiettivo 3 
(Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le età), 8 (Incentivare una 
crescita economica, duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e 
produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti) e 12 (Garantire modelli sostenibili di 
produzione e di consumo) che rispecchiano la mission statutaria che prevede di 
“promuovere la tutela dell'ambiente e della sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, 
attraverso proposte concrete e realizzabili in tempi brevi, sostenute da analisi di 
assoluta rigorosità scientifica e di fattibilità tecnica, favorendo l'informazione e la 
formazione”. 
Associazione Ambiente e Lavoro continua le azioni intraprese a partire dalla sua 
fondazione ponendo sempre di più l’attenzione tra gli stretti legami tra la salute e 
sicurezza del lavoratore, il benessere umano e la salute dei sistemi naturali. 
 
Cosi come nel corso di questi ultimi due anni l’Associazione ha allargato il proprio 
interesse verso i temi della sostenibilità ambientale, a partire dai luoghi di lavoro, 
promuovendo iniziative e attività di ricerca, in particolare su economia circolare e 
nuove professioni nella transizione ecologica, attraverso un rapporto proficuo con 
Enti di Ricerca e Associazioni ambientaliste. 
 
Le iniziative convegnistiche precedentemente descritte hanno coinvolto nel periodo 
indicato circa 2.500 partecipanti, così come quello formative mirate hanno 
interessato circa 4.000 discenti in presenza o online. 
 
L’attività editoriale, nonostante la crisi del settore, ha avuto una significativa 
diffusione. Ogni numero di Dossier Ambiente viene stampato e distribuito in circa 
1.000/1.500 copie mentre la Rivista Ambiente e Lavoro online raggiunge alcune 
migliaia di soggetti interessati (RSPP, RLS, Datori di lavoro, consulenti, Medici 
Competenti, operatori dei servizi pubblici di vigilanza e controllo, ecc.). 
 
Gli accessi al sito internet, con una media di 250.000 visualizzazioni all’anno e circa 
85.000 utenti (registrati con la nuova politica sui cookie) confermano un interesse 
per i temi dello sviluppo sostenibile a partire dal benessere dell’uomo e del pianeta 
e l’eliminazione di tutte le disuguaglianze. 
 
Anche sulla base di questi dati quantitativi e qualitativi, la valutazione dell’attività 
dell’Associazione è sicuramente positiva. In questo quadro e su questi temi, 
l’Associazione Ambiente e Lavoro rappresenta sicuramente un punto di riferimento 
importante per il territorio e gli altri stakeholders. 
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